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Forord

| denne bog praesenterer vi resultater og anbefalinger fra undersggelsen af
medet mellem unge i lzere pa erhvervsuddannelserne og arbejdsmarkedet,
som Center for Ungdomsforskning (CeFU) har gennemfart med stotte fra
Sydbank Fonden.

Bogen undersgger de forventninger, virksomheder og unge i laere har til
hinanden. P& den baggrund indkredses hvordan forventningerne — og deres
samspil — kan understotte de unges dannelsesprocesser i laerepladsforlgb.
Bogen kommer med bud pa, hvordan bade unge og virksomheder kan bli-
ve laerepladsklar, ved at veere bevidste om de forventninger, begge aktorer
mader op med, og skaber i mgdet med hinanden. Afslutningsvis peges der
ogsé péa generelle potentialer og udfordringer ved laerepladsforlgb som ele-
ment i vores uddannelsessystem fra grundskole til universitetet.

Fra CeFU har videnskabelig assistent Katrine Plager Nielsen, lektor Arnt
Louw og professor Noemi Katznelson staet for undersggelsen.

En stor tak skal lyde til forskningspraktikant Anne Mahler, der har bi-
draget med stor hjeelp i forbindelse med undersggelsen. En stor tak skal
ogsa lyde til alle de virksomheder og unge, der har givet os mulighed for at
fa indsigt i deres forventninger, oplevelser og erfaringer med laereplads-
forlgb. Slutteligt skal der lyde en stor tak til Sydbank Fonden for fortrinligt
samarbejde i forbindelse med undersggelsen.

God leeselyst € Center for Ungdomsforskning, Aalborg Universitet.



