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Dele af det danske arbejdsmarked byg-
ger i hoj grad pa migranters arbejdskraft.
Den kan veere billig og fleksibel — men
den kan ogsa vaere sarbar. Sadanne mi-
granters veje ind (og ud) af Danmark og
deres levevilkar og udfordringer bliver
man klogere pa i den nye bog Migranters
mobilitet. Bogen er skrevet pa baggrund
af et trearigt forskningsprojekt, om men-
neskehandel og tvangsarbejde, og er ble-
vet til i et samarbejde med Fagligt Feelles
Forbund og en reekke lokale 3F-afdelin-
ger.

Bogen bygger forst og fremmest pa
en lang reekke interviews — dels med ar-
bejdsmigranter, men ogsa med de virk-
somheder, formidlingsbureauer og ud-
dannelsesinstitutioner, som er en del
af den infrastruktur, der udger vejen
til danske jobs. Og endelig er der inter-
views med myndigheder, fagforeninger,
og NGO'er for ogsa ad den vej at fa en
dybere forstaelse for migranternes vil-
kar og udfordringer. Anden information

kommer fra besog pa gartnerier, svinebe-
drifter og byggepladser, fra feltarbejde i
chat-rooms, hvor migrantarbejdere (eller
folk, som ensker at blive det) udveksler
erfaringer, og endda fra ophold i Ukrai-
ne, hvor man far et indblik i, hvordan en
af afsendersiderne i dette globale pusle-
spil tager sig ud.

Samarbejdet med 3F har givet mulig-
hed for at interviewe folk, der har sogt
hjeelp for problemer, de har oplevet i
Danmark. Og det er artige sager. Fx for-
teeller David, en rumensk bygningsar-
bejder, at der en dag dukker politikontrol
op pa den byggeplads, han arbejder pa:

»Sd blev vi kaldt [hen] foran skuret
0g sd fik vi en ansettelseskontrakt og
da jeg si min ansattelseskontrakt,
kunne jeg se, [at] der stod 125-140
kr. i timen. Underskriften, den var
ikke min underskrift. Alt var falskt.
For alle rumeenerne [pd byggeplad-
sen]. Sa kom der en politimand til
mig. [Han] spurgte efter min anseet-
telseskontrakt og spurgte, hvor leenge
[jegl har arbejdet og hvilke betingel-
ser [jeg] bor under og hvor laenge jeg
har arbejdet, og tog et billede af kon-
trakten og sd gik han ... Efter kon-
trollen gik, sd fik vi frataget kontrak-
terne igen«.

Udnyttelsen af migrantarbejderne tager
mange former. Fra underbetaling per

DANSK SOCIOLOGI e Nr. 4/31. arg. 2020

93



94

time til krav om, at der laegges flere ar-
bejdstimer, end dem, der lennes for, til
hgje huslejer for elendig indkvartering.
Sarbarheden udspringer ikke kun af, at
migranterne ikke kan det danske sprog
og ikke kender deres rettigheder. Den
knytter sig ogsa til, hvilket ophold de har.
Her er man klart bedre stillet som EU-
migrant, fordi man har mulighed for at
sege job pa en anden arbejdsplads, hvis
man presses af den arbejdsgiver, man
har. Sterre vanskeligheder kan man f3,
hvis man fx er ukrainer og er kommet til
Danmark pa en fast track-ordning’, som
landbrugspraktikant eller fodermester.
Her har bogen et serligt bidrag, fordi
den kortleegger den infrastruktur, som er
involveret, nér fx denne form for migra-
tion kommer i stand. Med inspiration fra
aktor-netveerk-teori handler det om langt
mere end blot migranten og arbejdsgive-
ren. Det handler om markedskreaefter og
statslig kontrol, der »faciliterer, betinger 0g
muliggor migranternes (im)mobilitet, men
ogsd udnyttelsen af migrantens arbejdskraft«.
Med dataindsamling pa flere sprog, i fle-
re nationale kontekster, og i savel virtu-
elle rum som in real life, er bogen ikke blot
forskningsmaeessigt interessant, men ogsa
elementeert speendende leesning.

Vi far fx indblik i et mode med Anton,
den ukrainske ejer af et formidlingsbu-
reau. Han har tidligere vaeret praktikant
i Danmark og skaffer nu andre tilsvaren-
de anseettelser. Med til moedet er Antons
hustru og syvarige datter — begge ikleedt
minkpelse — og modet foregar pa en bar
med champagne. Anton forteeller, at »...
hans forretning gir strygende, som hans
store lejlighed i centrum af Kiev, hans bil 0g
ansattelsen af en house keeper vidner om«.
Der er penge i at veere de kanaler, som
far etableret kontakterne og tilladelserne
imellem arbejdsgiverne og migranterne i
hver deres dele af verden.

Nér man har brugt penge til bade at fa
jobbet og na frem til sin arbejdsplads, og
nar en fyring kan betyde, at man ma rejse
tilbage igen, maske for man har faet deek-
ket sine udgifter, kan man streekke sig
langt for at blive pa sin plads. Nar man —
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som ansatte i au pair-ordningen — endvi-
dere maske bor pa sin arbejdsplads, kan
det veere sveert at treekke en greense imel-
lem arbejdstid og fritid, nar arbejdsgive-
ren banker en op sent om aftenen. For det
var lige dér, at der pludseligt var noget,
som skulle ordnes.

Bogens primeere fokus er pa ‘den gronne
branche’ — altsa landbrug og gartneri, som
er meget afheengige af udenlandsk ar-
bejdskraft. Derudover er der ogsa empiri
fra bygge- og servicebranchen. Her er en
af maderne, arbejdskraften udnyttes pa,
at man fifler med virksomhedskonstruk-
tioner. Blandt det mest udspekulerede
er identitetstyveri i forhold til en EU-mi-
grantarbejder, fordi disse arbejdstagere
sjeeldent af sig selv kommer i myndighe-
dernes sogelys. Mulighederne for denne
udnyttelse heenger sammen med den
hoje grad af digitalisering, som vi ellers
er stolte af at have i Danmark. I dag kan
rigtig meget nemlig klares over nettet, og
dermed er det muligt at oprette en en-
keltmandsvirksomhed, uden at det for-
udseetter personligt fremmode. Et sddan
tyveri oplever rumeeneren Stefan, der var
kommet til Kebenhavn og havde arbej-
det i en kiosk. Han boede pa et loftsrum
sammen med 10 andre kiosk- og spille-
halsarbejdere og havde stort set aldrig
fri. Da en (dansk) keereste til en af hans
venner ville hjeelpe ham med at fa tjek-
ket sine papirer, opdagede Stefan, at han
stod som ejer af et firma, oprettet i hans
navn af kioskens ejer. Og det havde ikke
engang veeret sveert: Hans arbejdsgivere
havde jo skaffet Stefan et cpr-nummer,
og Stefans cpr-nummer var blevet sendt
til arbejdsgiverens adresse. Ud over at
firmaet, som Stefan ‘ejede’, blev brugt til
svindel, ville han — som ejer — ogsa kom-
me til at haefte personligt for al geeld.

I et hierarki af udenlandsk arbejdskraft
udgeres bunden af de personer, som
slet ikke har ret til at arbejde i Danmark.
Det kan veere personer uden lovligt op-
hold i Danmark, eller folk, som fx seger
asyl og dermed godt nok ma ophold sig
i Danmark, men ikke har tilladelse til at
arbejde. De soger i sagens natur kun sjeel-



dent hjelp hos myndigheder eller fag-
foreninger og indgar dermed ogsa kun i
meget begreenset grad i bogen. Igennem
enkelte interviews far man indtrykket af
et potentiale for endnu sterre udfordrin-
ger og sarbarhed, fordi man ma sige ja til
stort set alt, hvad man bliver budt, uden
muligheder for at sege hjeelp. I forhold til
bogens undertitel foles det dog en smule
amputeret, at bogen linder pa deren til
dette vigtige omrade for blot hurtigt at
forlade det igen.

Den prekeere tilveerelse, som kan blive
migrantarbejdere til del, er betinget af
forhold knyttet til bade migrationspo-
litik, brancheforhold og anseettelsesfor-
mer. Ogsa personlige relationer — og om
man er heldig eller uheldig i forhold til
den arbejdsplads, man havner pa — har
betydning. Bogens analyser peger under-
tiden i flere retninger pa én gang, blandt
andet fordi den netop ser pa de sammen-
stod imellem forskellige logikker, der
forekommer. Det bliver seerligt tydeligt
i bogens sidste del, der diskuterer migr-
antarbejdere i forhold til opkomsten af
politikfeltet “'menneskehandel’. I hvert
fald for denne leeser haenger denne del af
bogen ikke sa godt sammen med resten
af bogen, fordi man i dag primeert teen-
ker "prostitution’, ndr man siger ‘menne-
skehandel” — en pointe, som empiri med
fagfolk pa omradet bekreefter. En pointe
med denne del af bogen er dog netop, at
nogle migrantarbejdere fra fx Jsteuropa
faktisk godt kan anses for at veere "hand-
lede’ personer. Det kommer dog an pa,
hvilken vinkel man anleegger dette poli-
tikfeltet, hvor feenomener tager sig meget
forskelige ud, afhaengigt af om man ser
dem fra en socialfaglig vinkel, er optaget
af arbejdsmarkedsrettigheder eller ten-
ker greensekontrol eller kriminalitetsbe-
keempelse. Her kan arbejdsmigranter fx
opleve, at de har klart lettere ved at blive
genkendt som lovovertreedere” end som
‘ofre for menneskehandel” i medet med
de danske myndigheder.

Bogen pa godt 200 sider stikker i flere
retninger, men den kommer ogsa langt
omkring. Bade ud over Danmarks green-

ser og ind pa byggepladser, gartnerier
og i overfyldte lejligheder, som man kun
sjeldent besgger. Overordnet set giver
bogen en vigtigt indblik i mekanikken
under en del af den udenlandske arbejds-
migration — og nogle af erfaringerne hos
de vandrende arbejdstagere. Og den do-
kumenterer med stor tydelighed, at nog-
le migranter udseettes for helt urimelige
forhold, som de kan have sveert ved at
fa hjeelp til. Det er til skade, ikke blot for
dem selv, men ogsa for en "dansk model’,
som bygger pa, at der er rimelige lon- og
arbejdsforhold for alle.
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