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Unge pa arbejdsmarkedet
Et nyt prekariat — eller blot i transition?

Af Mette Lykke Nielsen og Johnny Dyreborg

Baggrund

12011 og 2012 bragte Politiken en raekke artikler om unges arbejdsforhold,
som vakte megen opsigt og debat. Artiklerne beskrev unges arbejdsforhold
i en reekke detailkeeder, hvor unge medarbejdere skulle sté til radighed med
kort varsel; hvor medarbejderne ikke fik pauser og tilleeg, og hvor de blev
presset pa arbejde ved sygdom. Journalisterne bag artiklerne var overra-
skede over de vilkar, som de unge medarbejdere fandt sig i pa arbejdsmar-
kedet, og skrev efterfalgende:

"Selvom det méske virker logisk, at unge i et sabbatar ved si-
den af studierne har et mere flygtigt arbejdsliv, var det over-
raskende hvad kilderne fandt sig i (...) det var helt normalt, at
kilderne sa det som en selvfalge at have dérlige arbejdsforhold.
De vidste godt at det var urimeligt, men var bare taknemmelige
over at have et arbejde i en tid, hvor unge stér i ke til at sidde
bag kassen i Netto, fordi arbejdsgiveren har tonsvis af ansgge-
re at veelge og vrage imellem”. (Andersen & Klinken 2013: 79)

Journalisterne fremstiller et flygtigt arbejdsliv, hvor det er en selvfalge at
have darlige arbejdsforhold, og hvor unge, der er pressede af risikoen for
arbejdslgshed, finder sig i det.
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| debatbogen ’The Precariat - The new Dangerous Class’ (2011) argu-
menter den britiske professor Guy Standing i den forbindelse for, at en ny
klasse er under udvikling. Han henviser til, at et stigende antal mennesker i
hele verden arbejder under saerdeles usikre arbejdsvilkar. Det geelder bade
usikkerhed péa arbejdsmarkedet og i anszettelser, der er kendetegnet ved
fleksible, ustabile og kortvarige ansaettelser uden nogen fremtidsudsigter.
"The Precariat’ kombinerer ordet 'usikker’ med ’proletariat’. Denne klasse
er, ifolge Standing, karakteriseret ved at vaere uden en stabil erhvervsbe-
tinget identitet, ikke at have adgang til en fremtidig karriere, og samtidig
ikke have social beskyttelse. Et kendetegn ved den type arbejde, som
medlemmer af Prekariatet ansaettes til at udfere, er, at det betragtes som
ligegyldigt, hvem der udferer arbejdet, hvorfor det er muligt at udskifte
den ene midlertidigt ansatte med en anden, i det gjeblik at markedet eller
produktionen kraever det.

De, der tilhgrer Prekariatet, deler ifelge Standing en raekke faelles betin-
gelser: De etablerer ikke en faglig identitet og oplever ikke, at de tilhgrer et
arbejdsrelateret feellesskab:

“Besides labour insecurity and insecure social income, those in
The Precariat lack a work-based identity. When employed, they
are in career-less jobs, without traditions of social memory, a
feeling they belong to an occupational community steeped in
stable practices, codes of ethics and norms of behavior, reci-
procity and fraternity.”(Standing 2011:10)

Standing (2011) neevner selv, at Prekariatet langt fra skal betragtes som en
homogen gruppe. Séledes bestar det af teenagers, der overlever pa flygtige
jobs, men ogsa af migrantarbejdere, enlige magdre og midaldrende maesnd,
der har det tilfeelles, at de arbejder under usikre og flygtige arbejdsvilkar, at
de er ngdsaget til at tage det arbejde, der kommer (Ibid.:14).

"Precarious work’ er et flertydigt begreb, der adresserer flere forskellige
former for usikkerheder og udsathed pa arbejdsmarkedet. Der findes ingen
generelt accepterede definitioner af ’prekaert arbejde’ (ILO 2011, Quinlan
et al. 2001, Rasmussen & Hapnes 2012, Underhill & Quinlan 2011), men vi
bruger i denne artikel begrebet i betydningen ’usikkert og flygtigt arbejde’.
Usikkert og flygtigt arbejde forekommer i forbindelse med mange forskel-
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lige former for arbejde: Vikararbejde, projektanseaettelser, arbejde udfert af
kontraktansatte, deltidsarbejde m.v. Ogsad mange hgjtuddannede videns-
arbejdere er beskaeftiget i flygtige og usikre jobs (Gherardi & Murgia 2013,
Rasmussen & Hapnes 2012). Der hersker dog bred enighed om, at usikkert
og flygtigt arbejde er et stadigt voksende problem, og at det i hgj grad er
udbredt blandt unge, ufagleerte og lavt uddannede (Duell 2004, Mills 2004).
ILO (2011: 4) betegner dette som en af de vigtigste tendenser i de senere
artiers udvikling pa det globale arbejdsmarked.

Den flygtighed og usikkerhed i arbejdet, som Standing og ILO beskriver,
skal ses i lyset af en raekke aktuelle transformationer af arbejdets karakter og
af arbejdsmarkedet. Gherardi & Murgia (2013) beskriver de aktuelle transfor-
mationer som et skift fra ‘'maskulint’ fuldtidsarbejde i produktionsvirksomhe-
der til eftersporgsel efter *feminint’ deltidsarbejde i servicesektoren (Gherardi
& Murgia, 2013:1). De forklarer skiftet med en stadigt voksende servicesektor,
efterspargsel efter relationelle feerdigheder, samt udbredelse af nye teknolo-
gier. Men det er ikke kun kvinder, der traditionelt har vaeret ansat i deltids-ser-
vicejobs, hvor der kraeves relationelle faerdigheder. Denne type arbejdskraft
har unge af begge ken vaeret leveringsdygtige i siden 1960’erne. Saledes
er der flere ligheder mellem karakteren af det fleksible arbejde, der i stadigt
stigende omfang eftersparges, og den type arbejde som unge traditionelt har
leveret, mens de har vaeret under uddannelse. P4 den anden side er den type
arbejde, der traditionelt har vaeret endemalet for ungdomslivets transitions-
proces; et 'rigtigt’ (fagleert) fuldtidsarbejde, under stadig forandring.

| denne artikel fokuseres pa unge, fordi denne gruppe bliver tematiseret
som en seerligt udsat gruppe, nér det geelder usikre og flygtige arbejdsfor-
hold, bade pa et overordnet samfundsmeaessigt niveau og pa arbejdsplads-
niveau (Duell 2004, Mills 2004, Standing 2011). Men er unge seerligt udsatte,
og geelder det i s& fald alle unge? Dette forhold gnsker vi med denne artikel
at undersage.

| artiklen stiller vi spargsmalene:

1. Kan usikre og ustabile arbejdsforhold blandt unge anskues som et
midlertidigt vilkar i unges transitionsproces, eller som et permanent
forhold?

2. Kan de risikoforhold, der er karakteristiske for Prekariatet, overfores
til danske unge - og til de erfaringer, som disse unge giver udtryk for?
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3. Erder en sammenhaeng mellem usikre og ustabile arbejdsforhold, og
unge medarbejderes @gede risiko for at komme til skade i arbejdet?

Baggrunden for spergsméalene uddybes i det falgende afsnit.

Har unge en seerlig risiko for at havne i

usikre og flygtige arbejdsforhold?

Ungdommen er den livsfase, der skyder sig ind mellem barndommen og
voksenlivet. Hvor den starter, og hvor den slutter, kan der ikke gives noget
preecist svar pa. Det har eendret sig gennem historien og fortszetter med at
2endre sig, fordi ungdommen som livsfase er taet koblet til den aktuelle sam-
fundsudvikling, og til den rolle, som unge indtager i denne udvikling (llleris
m.fl. 2009, Megrch 2010). Jensen (2010) argumenterer for, at ungdommen
som feenomen opstod og fik betydning som en seerlig livsfase i forbindelse
med industrialiseringen og de deraf falgende kvalificerings- og produktions-
krav. Ungdomslivet blev til som en livsperiode, hvis mal var at kvalificere sig
til de samfundskrav, som blev aktuelle i forbindelse med industrialiseringen
(Ibid.:68). Ungdomsliv kan séledes betragtes som en livperiode, der altid har
veeret seerligt knyttet til kravet om uddannelse og kvalificering til voksenlivet
(Ieris m.fl. 2009), mens lznnet arbejde er blevet anskuet som endemalet for
ungdomslivet: De 'ufuldkomne’ unge skal igennem en kvalificeringsproces,
inden de kan lukkes ind i arbejdslivet.

Teknologiske, gkonomiske, sociale og politiske skift forte igennem den
forste halvdel af det 20. arhundrede til en afslutning pa bernearbejdet i de
vestlige lande (Jacobsen 2011). Lovgivning og pabud om uddannelse be-
ted, at bern og unge med tiden stort set forsvandt fra det lennede fuldtids-
arbejde (Greenberger & Steinberg 1986, Tannock 2003). Men denne udvik-
ling abnede samtidig for, at bern og unge kunne varetage jobs, som voksne
ikke laengere ville udfylde, eller arbejde, hvor det blev anset for dyrt at an-
saette voksen arbejdskraft. Séledes vendte de unge gennem den anden
halvdel af det 20. arhundrede tilbage pa arbejdsmarkedet, nu som ansatte
i deltidsjobs, mens de var under uddannelse, ofte i midlertidige jobs eller i
saesonbetonet lavstatus-arbejde i servicesektoren (Tannock 2003).

| &rene omkring 1960’erne, skete der efterfalgende en voldsom ekspansi-
on af uddannelsesmulighederne, der bl.a. udsprang af ensket om at skabe
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social lighed og en steerk gkonomisk vaekst. Det resulterede i, at uddannel-
sessystemet langsomt aendrede sig fra eliteuddannelse til masse-uddan-
nelse (Nielsen & Pless 2013). Saledes tog stadig flere unge stadig leengere
uddannelser. Eftersom omfanget af unges uddannelse fortsat er stigende,
betyder det samtidig, at den periode, hvor unge arbejder i midlertidige
deltidsjobs fortsat blev og forbliver laengere (Mortimer 2009).

Som folge af 1980’ernes krise eendrede ungdomsarbejdsmarkedet sig.
Furlong & Cartmel (1997) kalder denne aendring for en tiltagende ‘flexible
employment practice’:

”Another important change in the youth labour market is one
which stems from the development of ‘flexible’ employment
practices. The recession of the 1980s provided firms with in-
centives to seek ways of reducing labour costs and one of the
ways in which this was achieved through the increased use of
part-time workers and temporary work contracts.” (Furlong &
Cartmel, 1997: 10)

Forfatterne argumenterer for at den stigende andel af deltidsarbejde og
midlertidige kontrakter hang sammen med arbejdsgivernes sggen efter at
reducere udgifter som folge af krisen i 1980’erne. Denne fleksible beskaef-
tigelsespraksis udger fundamentet for de arbejdsvilkar, som Standing i
2013 peger pa, er blevet Prekariatets vilkar. Omfanget af deltidsjobs og
ansatte pa tidsbegraensede kontrakter er, som skrevet tidligere, stadig sti-
gende og det er stadig i hgj grad unge arbejdstagere, der varetager dem
(Kines m.fl. 2013). Pa engelsk betegnes disse stillinger ofte som ’stop gap
jobs’ (Mills 2004, Tannock 2003), altsa den type arbejde, der skal ’stoppe
hullerne’, nér den faste medarbejder ikke er pa arbejde. Unges midlertidige
deltids- og studiejobs er ofte karakteriserede ved at veere fleksible 'stop
gap jobs’ i den forstand, at de arbejder pa tidspunkter, hvor den faste med-
arbejdergruppe holder fri: Udenfor normale arbejdstider og i perioder med
sygdom, ferie eller nar der er travlhed (Nielsen m.fl. 2014). Samtidig bestar
de unge deltidsansattes fleksibilitet ofte i, at de kan tilkaldes af arbejdsgi-
veren med kort varsel, og at de arbejder pa kontrakter, der giver arbejds-
giveren mulighed for at fyre dem, hvis eftersporgslen eller produktiviteten
falder. Nogle unge har selv brug for denne form for fleksibilitet, fordi de
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typisk er i gang med en uddannelse som kraever dem i dagtimerne, mens
andre arbejder under vilkar, som de ikke selv har efterspurgt (Andersen &
Klinken 2013).

Mills (2004) sperger i den forbindelse om unge selv eftersparger fleksibelt
arbejde, fordi det passer til deres livsstil. Eller om disse anseettelsesformer
i bredere forstand ma betragtes som et tegn p4, at vi er ved at skabe et
Prekariat, hvis vilkar forst kommer til syne blandt de unge. Jobs som unge
er tvunget til at tage af gkonomisk nedvendighed (Mills 2004:123).

“Changes that first appear in the youth labour market may indi-
cate tendencies that will soon work their way through the entire
age structure”. (Mills 2004:18)

Duell (2004) argumenterer i den forbindelse for, at unge har en seerlig risiko
for at havne i en usikkerhedsfaelde, 'The precariousness trap’, hvis usikkert
og flygtigt arbejde ikke leder videre til mere sikre jobs (Duell 2004:19). Feel-
den bestar i risikoen for at blive fastholdt i de usikre arbejdsvilkar, som de
kender fra ungdomslivets studie- og fritidsarbejde, og i, at de for nogles ved-
kommende aldrig ender: En form for evig ungdom. | den forbindelse peger
Clarke (2008) pa, at ’arbejde’ som en stabil ’institutionel ordning’ er under
transformation, og at dette har vidtraekkende konsekvenser for unge.

“The economic and institutional shattering of ‘work’ is not only
a disruption of ‘the transition from school to work’, nor is it just
an absence of employment — it involves the remaking of es-
tablished ideas of time, age and generation that have ordered
the relationship between work, identity and social life since the
Industrial revolution”. (Clarke 2008:2)

Hun argumenterer saledes for, at denne transformation er s& omfattende, at
den indebaerer en genskabelse af de etablerede forestillinger om tid, alder
og generation, der har ordnet forholdet mellem arbejde, identitet og socialt
liv siden den industrielle revolution. Den usikkerhed, der adresseres i for-
bindelse med unges aktuelle situation pa arbejdsmarkedet raekker séledes
langt udover sikkerheden pa den enkelte arbejdsplads, men adresserer en
langt mere vidtraekkende og abstrakt problemstilling. Denne form for ar-
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gumentation kobler sig til en kritisk modernitetstaenkning (som den bl.a.
kommer til udtryk hos sociologen Ulrich Beck): At baerende samfundsinsti-
tutioner, som vi kender dem, er under stadig transformation, hvilket medfg-
rer stor usikkerhed og risiko for alle — men i seerdeleshed for unge, der skal
navigere i denne risikofyldte modernitet.

Ungdomsforskerne Furlong & Cartmel pegede allerede i 1997 pa kon-
sekvenserne af et arbejdsmarked under varig transformation. De beskreyv,
hvordan de mange forandringer pa arbejdsmarkedet betad, at unge mang-
lede en klar referenceramme, som kunne hjeelpe dem igennem den klassi-
ske overgangsproces fra uddannelse til arbejde:

“The speed of change has meant that the current generation
of young people is making their transitions to work in a period
of turmoil and as a consequence may lack the clear frames of
reference which can help smooth transitions on a subjective
level. In this respect, entry to the world of work in the 1990s is
characterized by a heightened sense of risk.” (Furlong & Cart-
mel 1997:16)

Samtidig peger undersggelser p4, at der er en sammenhasng mellem usik-
kert og flygtigt arbejde og den risiko, der er, for at fa skader og komme ud
for ulykker (Quinlan et al. 2001).

| et forseg pa at konkretisere de risikoforhold, der kan veere i forbindelse
med usikkert og flygtigt arbejde, har vi ladet os inspirere af en model ud-
viklet af Quinlan et al. (2001) og Underhill & Quinlan (2011). Modellen er et
overblik over de forskellige former for risikoforhold, som forfatterne finder,
er forbundet med at arbejde under usikre og midlertidige forhold. Modellen
er udviklet ud fra analyser af risikoforhold blandt midlertidigt ansatte vika-
rarbejdere ('temporary agency workers’). Det er isaer de risikoforhold, der
relaterer sig til ekonomisk pres, sdsom usikre jobs i krisetider, korte ansast-
telser, lange og fleksible arbejdstider samt desorganisering af arbejdsplad-
sen, sdsom darlig instruktion og treening, ineffektive arbejdsmiljgsystemer
samt uerfarenhed blandt medarbejderne, som er relevante her.

| forskningsprojektet ’Sikkert Arbejde for Unge’ (Nielsen et al. 2014) fandt
vi desuden, at deltidsarbejdende unge, der arbejder 30 timer eller mindre
om ugen, har en dobbelt s& hgj risiko for ulykker set i forhold til fuldtids-
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arbejdende unge, der arbejder mere end 30 timer om ugen. Kan det i den
forbindelse taenkes, at unge kommer til skade i arbejdet, hvis de arbejder
under flygtige og usikre arbejdsvilkar, mens de unge, der har mere stabile
og sikre arbejdsvilkar, ikke i samme omfang kommer til skade (Rasmussen
& Hapnes 2012)?

Som ovenstaende indikerer, peger forskningen pa flere niveauer af usik-
kerhed og risiko for unge i relation til usikkert og flygtigt arbejde:

1. Den abstrakte form for usikkerhed og mangel pa klare referenceram-
mer i ungdomslivet, der kobler sig til argumentet om samfundsinsti-
tutionernes og séledes ogséa arbejdets oplasning.

2. En mere konkret usikkerhed, der retter sig imod risikoen for, at unge
ikke f&r adgang til et arbejdsliv med et sikkert og fast arbejde.

3. Den usikkerhed og risiko, det medfarer for at komme til skade, nar
unge pa arbejdspladsniveau arbejder i midlertidige og usikre stillinger.

Med udgangspunkt i empiriske analyser vil denne artikel adressere og nu-
ancere problemstillinger, der retter sig imod de to sidstnasvnte niveauer.
For at svare pa de tidligere stillede to forste spergsmal, undersager vi om
usikkerhed pa arbejdsmarkedet og i arbejdet geelder alle unge pé arbejds-
markedet. Eller om der er grupper af unge, der bliver saerligt sérbare i denne
arbejdsmarkedsudvikling.

| relation til spergsmal 3 undersoger vi desuden, om der er en sammen-
haeng mellem usikkert og flygtigt arbejde og arbejdsmarkedsarbejdsvilkar
pa den ene side, og unge medarbejderes ggede risiko for at komme til ska-
de i arbejdet pa den anden.

Baggrunden for dette er, at unge, migrantarbejdere og lost ansatte deler
det vilkar, at de har en starre risiko for at komme til skade i arbejdet (Breslin
m.fl. 2007a+b, Breslin & Smith 2005, Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljo 2013, European Agency for Safety and Health at Work 2007;
2009, Rasmussen m.fl. 2011, Salminen 2004).

Metode og analyseproces
De ovenfor neevnte spargsmal undersgges med udgangspunkt i datama-
teriale hentet i forskningsprojektet 'Sikkert arbejde for unge’ (Nielsen m.fl.
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2014). De unge, der indgér i dette forskningsprojekt er alle mellem 18 og 24
ar, og de arbejder i metalindustrien, i omsorgssektoren og i detailhandlen i
forskellige typer af stillinger.

’Sikkerhed’ skal i denne sammenhzeng ikke forstas som arbejdsmarkeds-
og jobsikkerhed, men helt konkret som sikkerhed pa arbejdspladsen i relati-
on til arbejdsskader og ulykker. Ikke desto mindre handler en del af intervie-
wene med de unge i forskningsprojektet ogsa om erfaringer med usikre og
fleksible arbejdsvilkar, risiko for arbejdslgshed og korte fremtidshorisonter.

Der blev foretaget interview i perioden juni 2011 til august 2013. Der blev
bade foretaget individuelle og gruppeinterviews, der varede fra 20 minutter
til 112 time, afheengigt af, hvad der praktisk lod sig gere pa de enkelte ar-
bejdspladser. Interviewene blev foretaget i arbejdstiden p& arbejdspladsen.
Kontakten til og udveelgelsen af informanterne varierede brancherne imellem.

Vi har maksimeret variationen i forhold til alder, jobfunktion, arbejde og
kon. Alle de unge deltagere blev grundigt informeret om forskningsprojektet.
Der blev bade indsamlet individuelle interviews og gruppeinterviews. Mens
enkeltinterviewene handlede om interviewpersonernes individuelle liv, arbej-
de og risikoforvaltning, sa bidrog gruppeinterviewene i hajere grad til viden
om feelles normer og ideer om, hvad der blev anset for normal og accepteret
risikoadfeerd pa arbejdspladsen.

| alt deltog 18 virksomheder og der blev i alt interviewet 66 unge i alderen
18-24 &r, hvor 46 var mzend og 20 var kvinder. Fra Sosu-omrédet' deltog i alt
14 interviewpersoner, 26 deltog fra metal- fag og 26 fra detailhandlen. Ana-
lysen tager afsaet i, at unge arbejdstagere er en meget differentieret gruppe,
hvor alder ikke er en praecis nok afgreenser til at forklare den ggede risiko
for arbejdsulykker i denne gruppe (Nielsen m.fl. 2013). En made at diffe-
rentiere unge arbejdstagere pa er ved at benytte kategorierne: ‘Fagleerte’,
‘Elever/leerlinge’, ‘Sabbatar-ungarbejdere’, ‘Studerende i arbejde’, ‘Uddan-
nelses-dropouts’ samt ‘Vikarer’. Disse kategorier af unge i arbejde adskiller
sig fra hinanden i forhold deres arbejdstid, tidsperspektivet i arbejdet, type
af arbejde, risikoforvaltning, selvopfattelse i forhold til risiko og sikkerhed
samt position i organisationen (Nielsen m.fl. 2014, Nielsen m.fl. 2013, Niel-
sen & Dyreborg 2013).

1 Fra Sosu-omrédet interviewede vi unge Social- og sundhedsassistenter- og
elever ansat pa plejehjem.
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| denne artikel anvender vi ovennaevnte seks kategorier af unge som ud-
gangspunkt for analysen af unges mulige fleksible og usikre arbejdsforhold.

Tabel 1
Seks kategorier af unge og en beskrivelse af deres arbejdssituation

Ungekategori Beskrivelse

Faglaerte Arbejder fuld tid i fagleert arbejde. Kan have veeret

pé arbejdspladsen i mange &r og have mange ars
erfaring med arbejdet. Kan have ledelsesansvar. Er
ofte i proces med at etablere sig med familie og hjem.

Elever/leerlinge Er ansat som elev eller leerling pé arbejdspladsen. De
er sdledes i gang med en ungdomsuddannelse, hvor
de er ved at kvalificere sig til det fag, de arbejder med
pé arbejdspladsen. De arbejdsopgaver, de udforer,
skal ideelt set fungere kvalificerende. Elever/lzerlinge
arbejder fuld tid, men har korte eller leengere perio-
der p& uddannelsesstedet. De unge i denne kategori
kan have mange ars erfaring som ufagleerte i faget.

Sabbatar- Er unge, der arbejder fuld tid, mens de tager et
ungarbejdere sabbatar, inden de skal starte pa uddannelse. Ofte er
det for at tjene penge til en rejse eller for at have tid
til at afklare, hvad de skal uddanne sig til. De kan ofte
veere ansat pa arbejdspladsen i en leengere periode
(et til to &r). De kan have veeret ansat i deltidsarbejde
pa arbejdspladsen tidligere, og de kan derfor have
flere ars erfaring med arbejdet. Disse unge har en re-
lativt kort tidshorisont i arbejdet, selvom de kan have
et stort ansvar og varetage selvsteendigt arbejde.

Studerende Er unge, der arbejder deltid, mens de er i gang med

i arbejde en ungdomsuddannelse/mellemlanguddannelse/ lang
videregdende uddannelse, der ikke har forbindelse

til lonarbejdet. Arbejdet er sjeeldent studierelevant og
dermed ikke kvalificerende. Disse unge arbejder ofte
udenfor normal arbejdstid, i weekender og i helligda-
ge, i fleksible jobs, der kan tilpasses deres uddannel-
se. Denne gruppe vil ofte have meget rutinearbejde.




Tidligere publiceret i: Brydninger i ungdomslivet, Red. Niels Ulrik Seren-
sen og Mette Pless. 2015. Aalborg: Aalborg Universitetsforlag.

Ungekategori Beskrivelse

Studerende i De vil ofte arbejde pa tidspunkter, hvor de er alene
arbejde (fortsat) | eller sammen med andre unge pé& arbejdspladsen.
Uddannelses- Er unge, der arbejder fuld tid i ufagleerte job. De
drop-outs’ har typisk ikke haft megen succes i det formelle

uddannelsessystem og er droppet ud af en eller
flere ungdomsuddannelser. Denne gruppe bestar
i overvejende grad af unge maend. Denne gruppe
far typisk mere rutinearbejde og flere harde fysi-
ske arbejdsopgaver end de gvrige unge ansatte.

Vikarer Kan veere fagleerte, uddannede indenfor et lignende
fag, under uddannelse eller ufaglaerte. Udfarer typisk
arbejde pa arbejdspladser med behov for dagnbe-
manding, som det eksempelvis ger sig geeldende

i omsorgssektoren. Vikaren har ikke nedvendigvis
forhandskendskab til arbejdspladsen, andre ansat-
te, eller det specifikke arbejde, der skal udferes.

Tilgang til analysen af usikkerhed og
flygtighed i unges arbejde
Der er anvendt en todelt analyseproces. | ferste del af analysen gennemgik
vi interviewene og opdelte dem i forhold til de farnaevnte seks ungdomska-
tegorier. Derneest leeste vi efter, hvordan de seks forskellige kategorier af
unge positionerer sig indenfor diskursive repreesentationer af de risikofor-
hold, der udpeges som karakteristiske for usikre og flygtige arbejdsforhold.
Formalet var at undersege, om og hvordan disse risikoforhold manifesterer
sig i danske unges fortzellinger om deres arbejdslivserfaringer.

| anden del af analyseprocessen var vi dels inspireret af de forhold, som
Guy Standing udpeger som negative konsekvenser af usikre og flygtige ar-
bejde. | forleengelse af dette laeste vi efter diskursive repraesentationer af
sikkerhed, flygtighed og fremtidsudsigter. Dernaest lod vi os inspirere af den
tidligere naevnte model udviklet af Quinlan et al. (2001) og Underhill & Quin-
lan (2011). Modellen giver et overblik over forskellige former for risikoforhold.
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Vi leeste iseer efter italesaettelser af forskellige former for pres (Pressure) og
desorganisering (Disorganisation).

Hos Davies og Harré (2000) henter vi positioneringsbegrebet. Davies
og Harré udviklede oprindeligt begrebet, for at rette opmaerksomhed mod
de dynamiske aspekter, der har betydning, nar mennesker skaber subjek-
tivitet. Det dynamiske og processuelle mente de at kunne indfange med
begrebet ’diskursiv praksis’. Diskursiv praksis definerede de som alle de
mader, hvormed mennesker aktivt producerer sociale og psykologiske vir-
keligheder. Forskellige typer af diskursive praksisser tilbyder, ifalge Davies
og Harré, mennesker forskellige muligheder for at positionere sig selv, og
dermed forskellige muligheder for at skabe subjektivitet. Gherardi (2006)
arbejder med positioneringsbegrebet i relation til arbejde og sikkerhed. Li-
gesom hun, anvender vi begrebet for at begrebsseette, at individer kon-
struerer sig selv som subjekter, nar de forteeller om deres praksis. | denne
artikel bruger vi mere specifikt begrebet til at vise, hvordan dette kommer
til udtryk gennem forteellinger om flygtighed og usikkerhed, der er knyttet til
de unges praksis. Gherardi foreslar, at et subjekts positionering dels afspej-
ler subjektive processer, dels afspejler en placering af subjektet indenfor ’a
structure of rights’:

“A subject position incorporates both a conceptual repertoire
and a location for persons within the structure of the rights
pertaining to those who use the repertoire. A position is what is
created in and through conversations as speakers and hearers
construct themselves as persons: it creates a location in which
social relations and actions are mediated by symbolic forms
and modes of being.” (Gherardi, 2006:155)

Vi har suppleret denne analyse med en kort karakteristik af de strukturelle
forhold og uddannelsesmaessige rammer, som de unges livssituation ud-
spiller sig indenfor.

Unges forteellinger om usikkert og flygtigt arbejde
| de folgende afsnit har vi udvalgt fortaellinger, der alle p& hver deres made
centrerer sig om usikkert og flygtigt arbejde.
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Fagleerte unges forteellinger om usikkert og flygtigt arbejde
Fagleerte unge er ofte fastansatte medarbejdere, der har gennemgéet en
erhvervsuddannelse. De forlgb, de gennemgér, kan variere fra fag til fag,
og tilmed er der forskellige retninger. Indenfor det merkantile omrade er der
tale om uddannelser, der retter sig mod arbejdsopgaver indenfor butik, kun-
deservice, handel, osv. Indenfor produktion og udvikling er det uddannel-
ser, der retter sig mod metalsmed, finmekanik osv. Uddannelser kan vare
fra 112 til 5 &r. Feelles for de fagleerte unge er, at de ofte er centrale deltagere
i virksomhedens beslutningsprocesser og ofte har ansvar over for andre
unge medarbejdere. Fagleerte giver sdledes ofte selv andre unge opleering
og sikkerhedsinstruktion, og kan i det hele taget tage en vejledende og in-
struerende rolle i arbejdet som sadan.

Mia er 24 &r og fagleert mellemleder i et supermarked. Hun er butiksud-
dannet og arbejder fuld tid i en discount supermarkedskaede. Hun har skabt
sig en karriere ud af det arbejde, der startede som et deltids-studiejob, mens
hun endnu leeste p& universitet. Mia forteeller ikke om usikre arbejdsmar-
keds- og arbejdsvilkar. Tveertimod positionerer hun sig som en tryg og sikker
medarbejder bade pa kort og pa langt sigt. Her forteeller hun om en mulig
fremtid i den store discountkaede, hvor hun arbejder:

Mia: Hvis man har foden inde her (i supermarkedskae-
den, red.), s& kan man komme ret langt.

Int.: Og det vil du gerne?

Mia: Det kunne godt veere, ja. Det er i hvert fald en god
mulighed at have.

Int.: Kan du ikke prove at fortaelle mig, hvad du gerne
vil have ud af at arbejde her?

Mia: Jo, det er ikke sikkert, det skal veere mit liv. Men

det kunne vaere leekkert at stige lidt i graderne.
(...) Jeg kan godt lide at leere og jeg kan godt lide
butiksfaget og at det er noget, man kan tage og
fole pa, og hvor man kan tage det ud i praksis.
(24 ar, fagleert fuldtidsansat mellemleder i supermarked)

Det attraktive for Mia er muligheden for at blive i supermarkedskaeden; 'det
er en god mulighed at have’ siger hun, og fremhasver dermed den sikker-
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hed, det giver hende, at kunne blive i samme supermarkedsksede og ma-
ske skabe sig en karriere. Hun tillaegger det positiv veerdi, at butiksarbejdet
er 'til at tage og fole p&’ og malbart, idet det giver hende adgang til at have
kontrol over, hvordan hun preesterer, og hvordan hun kan forbedre sig.

Mia: Jeg har aldrig veeret ude for en situation, hvor jeg
folte mig sadan utryg. Men det kan jo selvfolgelig
sagtens opsta, nar man er i en butik.

Nar Mia i interviewet bliver spurgt, om hun nogen sinde er kommet til skade
i arbejdet, svarer hun at hun aldrig nogen sinde har fglt sig utryg. Maske for
at imgdekomme forskerens tematik om usikkerhed, tilfgjer hun, at det jo
selvfolgelig kan opsta.

Det kendetegner ogsa de andre unge fagleerte fuldtidsansatte, som vi in-
terviewede i forskningsprojektet, at de ikke tematiserer fremtidig usikkerhed
pé arbejdsmarkedet i interviewene. Méaske fordi denne gruppe unge netop
er fagleerte og fastansatte i fuldtidsjobs. Interviewene er ofte kendetegnet af
en hgj grad af identifikation med arbejdet og arbejdspladsen. Det eksempli-
ficerer dette citat med en anden fagleert ansat i detailhandlen:

Carsten: Jeg havde en ulykke for 5-6 ar siden nu, hvor jeg
skulle skaere en papkasse op, og den var noget
hard at skaere igennem. Sa smuttede kniven ind i
armen, og sa métte jeg lige et smut pa skadestu-
en og have et enkelt sting. Og tilbage pa arbejde.

Int.: Du vurderede, at....?

Carsten: Ja, jeg skulle tilbage og lukke afdelingen af. P& det
tidspunkt pa aftenen behevede jeg jo ikke at bru-
ge armen til noget fysisk. Jeg skulle bare veere der.

Int.: S4 du ville gerne pa arbejde?

Carsten: Ja ja, der sa jeg ikke problemer.

Int.: Det lyder som om, det var vigtigt for dig at fa luk-
ket afdelingen af? Hvorfor det?

Carsten: Ja, det er jo fordi, det er en del af mit job og af

mig, tror jeg”.
(20 &r, fagleert fuldtidsansat mellemleder i supermarked)
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| de brancher, vi har beskaeftiget os med, vil en faglaert ung typisk veere
ansat pa en kontrakt uden tidsbegraensning. Den fagleerte unge vil typisk
have kvalifikationer, som er essentielle for arbejdet eller produktionen, og
varetager derfor ofte arbejdsopgaver, der adskiller sig fra de arbejdsopga-
ver, som de unge i andre kategorier varetager. | detailhandlen kan fagleerte
unge for eksempel have ledelsesansvar i en tidlig alder. | modsaetning til de
unge i de andre kategorier, er de fagleerte ofte taettere knyttet til arbejds-
pladsen og varetager opgaver, som andre ansatte uden kvalifikationer ikke
uden videre kan overtage.

“The segmented labour market is based on the idea of inter-
nal labour markets and the assumption that employers inten-
tionally set structural barriers that divide workers into core
(employed in the internal labour markets) and periphery em-
ployees (Doeringer & Piore 1971). Whereas core workers have
skills that are essential to the work or production process, pe-
riphery workers undertake more straightforward and expend-
able tasks.” (Mills 2004:19)

Men for de to nedenfor citerede fagleerte sosu-hjeelpere er det ikke for-
bundet med nogen positiv veerdi, at fortsaette i arbejdet som sosu-hjeelper i
mange ar frem. Dels forteeller de, at arbejdet er for hardt fysisk, dels forteelles
mange ars erfaring som sosu-hjeelper ikke frem som noget positivt, men
snarere som udtryk for en form for negativ stagnation, pa grund af manglen-
de mulighed for udvikling i arbejdet. Det er séledes ikke et onsket scenarium
at kunne veere i jobbet i mange ar;

Int.: Skal I blive i denne her type arbejde eller job?

Julie: Nej, jeg ville simpelthen ikke kunne holde ud at
arbejde i det her i 30 &r, som andre ger. Overho-
vedet ikke(...) Det er for hardt. Nu er jeg glad og
har overskud. Det er godt med denne her stilling,
at det er varieret (i hiemmeplejen, red.). At der
kommer folk med noget ny energi og sadan. Sa
det ikke bare er de samme, der bliver irriteret og
smabitcher over de samme beboere | flere &r.
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Karina: Ja, det er sjaeldent, at man mader en hjeelper,
som har arbejdet med faget i 20 ar, og hvor man
teenker: 'Hold keeft, hun er en god hjeelper’. Man
teenker som regel, at de burde... de mangler for-
nyelse og haenger for meget fast i... Jeg har tit
oplevet, at der er nogen, der har vaeret uddannet
flere ar, som er sdadan: "Sadan har vi altid gjort,
0g sédan har jeg leert det, sé det er sadan, vi gor’.
Hvor man er sadan: ’Nu er jeg jo nyuddannet, sd
kunne det jo veere, at jeg har lzert noget nyere og
smartere i mellemtiden, ikke?’. Men der er bare
lukket af... (...)

Julie: Jeg var meget overrasket over, at afdelingslede-
ren har veeret elev her for 30 ar siden! Og min
vejleder har ogsa veeret elev her for 13 ar siden.
Det synes jeg var vildt. Og der er ogsa nogle an-
dre, hvor det er det samme: 'Okay, | har simpelt-
hen ogsa vaeret elever her!’

(Nyuddannede sosu-hjeelpere ansat pa et plejehjem, 21 og 20 &r)

Saledes forteeller disse nyuddannede faglaerte sosu-hjeelpere fra en position
som midlertidige i arbejdet og i faget, pa trods af at de er fagleerte. De er
stadig i en transitionsproces. De forteeller om et arbejde, hvor der er en hgj
grad af sikkerhed i ansaettelsen, og mulighed for en meget lang tidshori-
sont i ansaettelsen, men hvor arbejdet er fysisk belastende. Muligheden for
en lang tidshorisont forteelles derfor ikke frem som noget positivt. Disse to
sosu-hjeelpere har séledes ikke uddannet sig ud af et hardt fysisk arbejde,
men snarere ind i det. Maske er det grunden til, at de stadig forteeller fra en
position i transition.

Ligesom de andre ovenfor citerede unge fagleerte, taler disse to sosu-hjeel-
pere ikke fra positioner i deres arbejdsorganisation, der er kendetegnet ved
usikkerhed og flygtighed, tveertimod taler de ud fra, at der er et langtidsper-
spektiv i deres arbejde. Men i modsaetning til de fagleerte indenfor detail-
handlen, s& opleves dette langtidsperspektiv ikke som attraktivt, pa grund
af det fysisk harde arbejde.
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De fagleerte, vi har madt i forskningsprojektet, har ikke veeret nodsaget
til at arbejde i midlertidige, usikre jobs i en arraekke for at fa fodfeeste pa
arbejdsmarkedet. Men det er ikke nedvendigvis fordi, de unge er fagleerte,
men fordi disse fagleerte er ansat i forholdsvis sikre, tidsubegreensede fuld-
tidsjobs. Disse unge forteeller om laengere tidsperspektiver i arbejdet, end
de unge i de gvrige kategorier. De identificerer sig med deres fag/arbejds-
plads/kollegaer i langt hgjere grad, end man gor i de ovrige kategorier. Men
dermed ikke sagt at de risikoforhold, der karakteriserer usikkert og flygtigt
arbejde, ikke kan vaere et vilkar for fagleerte unge i andre brancher med
andre strukturelle vilkar.

Elever og leerlinges forteellinger om usikkert og flygtigt arbejde
Leerlinge er oftest ansat pa kontrakter, der opherer, nar lzerlingetiden slutter.
De taler oftest fra en position nederst i arbejdspladsens hierarki. De er i gang
med en erhvervsuddannelse pa 12 til 5 ar, der retter sig mod den type ar-
bejdsopgaver, de varetager som leerling. Faelles for elever og leerlinge er, at
de i hgj grad orienterer sig mod faget og virksomheden, og som de fagleerte
kan de veere deltagere i virksomhedens beslutningsprocesser.

| interviewene med leerlinge og elever i metalindustrien og i detailhandlen
fortzeller flere om bekymringen for at miste deres laereplads, eller om ikke at
fa mulighed for at blive ansat efter laeretiden. Sddanne bekymringer bliver
ofte fortalt frem som en argumentation for ngdvendigheden af at fremvise
mestring af arbejdet pa de mader, der tilleegges veerdi p& arbejdspladsen
(Nielsen et al. 2014, Nielsen 2012 og 2013, Nielsen & Sarensen 2009), hvilket
pavirker deres risikoorientering. Det er Anders, der er i laere pa en metalvirk-
somhed, et eksempel pa:

Int.: Hvorfor tror du, at unge kommer mere til skade i
arbejdet?
Anders: Fordi de tit... det ved jeg ikke, men med mig selv

er det, fordi man gerne lige vil give den lidt ekstra,
0g sa... sa teenker man maske heller ikke lige over
konsekvenserne. | stedet for lige at bruge fem mi-
nutter ekstra.

Int.: Hvorfor vil man lige ’give den lidt ekstra’?
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Anders: Man vil gerne lige vise, at man egentlig godt kan.
De har altid vidst i sjakket, at ’han kan jo godt’.
Men nogle dage kan man bruge en halv time pd
noget én dag, og s& taenke, at ‘det kan man sgu
godt gare bedre, maske kan man spare fem mi-
nutter her og der.’ Sa vil man gerne lige knokle
lidt ekstra. Man vil ogsé gerne gore noget for at
fa lov at blive.
(Anders 22 ar, smedeleerling i metalindustri)

Pa den arbejdsplads, hvor Anders er leerling, tillaegges det stor veerdi at tage
overarbejde i perioder med stort arbejdspres. Samtidig forteeller Anders, at
det tilleegges positiv veerdi pa arbejdspladsen at kunne arbejde hurtigt og
effektivt (og spare en ’5 minutter her og der’). Dette fungerer som argumen-
tation for, at Anders ikke altid tager sig tid til at overholde sikkerhedsproce-
durerne. Han oplever, at virksomheden prioriterer hurtighed fremfor sikker-
hed. Han vil gerne fremvise hurtighed, for pa den made at 'gare noget for
at fa lov til at blive’, siger han. Midlertidigheden i ansasttelsen som laerling
forteelles séledes frem som en form for gkonomisk pres, der har negativ ind-
flydelse pa Anders’ mader at omgas sikkerhed i praksis.

Et andet eksempel er Sanne, der er elev i et supermarked. Hun har et
halvt &r tilbage af sin leeretid, og vil gerne ansaettes i samme supermarked,
efter hun er feerdigudieert.

Sanne: De der varer, de skal bare ud i butikken. Det er
nogle gange lidt som om, chefen star bagi og si-
ger ’kom s&’ (klapper i haenderne). Sadan kan man
godt fole det nogle gange. Og sa taenker man jo
ikke lige over, at nu skal man lige bukke ned i be-
nene, og ikke i ryggen.

Int.: Og det er vigtigt, at de der varer kommer ud pa
hylderne?
Sanne: Ja, for der skal jo helst ikke vaere huller, nar vi bli-

ver scannet, sa skal vi have en hgj servicegrad. Og
det har vi ikke, hvis der mangler varer pa hylderne.
S4 det handler om hurtigt at fa varerne ud.
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Int.: Sa det er det, der er forste prioritet, at fa varerne
ud?
Sanne: Sadan foler jeg det i hvert tilfaelde.

(19 ar, elev i et supermarked)

Ligesom Anders, smedelaerlingen vi citerede ovenfor, forteeller Sanne, at
hun gerne vil vise sin naermeste leder, at hun kan arbejde hurtigt. Og li-
gesom Anders oplever hun, at tempoet ofte prioriteres pa bekostning af
sikkerheden i arbejdet. Sannes position i en midlertidig uddannelsesstil-
ling forteelles ikke frem som eksplicit begrundelse for denne praksis. Men
vigtigheden af at fremvise mestring af arbejdet gennem hgijt arbejdstempo
betones. Udsigten til, at laerlinge/elevkontrakter udlgber, forsteerker disse to
unges behov for at fremstd som gode elever/lzerlinge, der pa godt og ondt
mestrer arbejdet. Hvis de skal gere sig forhabninger om videre anszettelse
pé arbejdspladsen, nar deres kontrakter udlgber, har de brug for at blive
betragtet som kompetente elever/lzerlinge, hvilket i disse to tilfaelde bety-
der, at de unge gér pa kompromis med sikkerheden for at fremsta hurtige
og effektive.

| et gruppeinterview med tre smedelaerlinge bliver usikre og ustabile ar-
bejdsforhold tematiseret med en anden indgangsvinkel. De tre smedeleer-
linge forteeller nedenfor om en storre gruppe kontraktansatte malere, der
er midlertidigt ansat pa deres arbejdsplads.

Int.: Har | ostarbejdere ansat?
Leerling 1:  Ja-ja, vi har mange fra Litauen og Graekenland
Int.: Har de et andet forhold til sikkerhed, end | har?

Leerling 1:  Ja, mange af de der fatter ikke rigtig noget.

Leerling 2:  Overhovedet ikke!

Leerling 1:  Mange af dem kan ikke engang engelsk. Sa det
er jo sveert at sige til dem, at ’nu skal | fandene-
deme lige rydde op’.

Int.: Er det et problem?

Leerling 2:  Det vil jeg mene.

Leerling 3:  Det vil jeg ogsa mene.

Int.: At | ikke kan kommunikere?

Leerling 2:  Det mindste var da, at de kunne snakke engelsk.
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Leerling 3:  Det burde veere et krav, faktisk.
(Smedeleerlinge 18, 18 og 19 ar,
alle er ansat pa et mindre skibsvaerft)

'De fatter ikke noget’ siger en laerling om de gsteuropeeiske kontraktansatte
medarbejdere, og de to andre laerlinge stotter op. De kontraktansatte ost-
arbejdere positioneres som en risikofaktor i sig selv. De forteelles frem som
uvidende om gaeldende sikkerhedspraksis, og som ansvarlige for uorden og
ulykker pa arbejdspladsen. Leerlingene forteeller sdledes om en anden med-
arbejdergruppe, der arbejder i usikkert og flygtigt arbejde, ved at positionere
dem som desorganiserede og desintegrerede i arbejdspladsens sikkerheds-
kultur. | den forbindelse bliver manglende mulighed for kommunikation for-
talt frem som helt essentielt.

Dette peger pd, at de ovenfor naevnte to kategorier af unge forteeller om
usikkerhed og flygtighed fra to forskellige positioner. De faglaerte fortaeller
om relativt stor sikkerhed i deres anseettelse og stor tilknytning til arbejds-
pladsen. De betragter ikke selv deres arbejde som usikkert og flygtigt. Dog
knytter de fagleerte sosu-hjeelpere en vis usikkerhed til, om de kan holde til
det pa lang sigt, da arbejdet opfattes som fysisk hardt og da de opfatter det
at blive i lang tid som stagnation.

Elever/lzerlinge forteeller derimod om en vis grad af usikkerhed med hen-
syn til fremtidige muligheder, dvs. at kunne fa en fast stilling efter leerlinge-
tiden. De har stadig en tilknytning til arbejdspladsen ligesom de fagleerte.
Selv om disse unge er usikre i ansaettelsen, finder vi ikke, at der her er tale
om et egentligt usikkert og flygtigt arbejde, da de unge netop uddanner sig
til et fagleert arbejde med en potentiel lang tidshorisont, hvis det lykkes at f&
et job efterfelgende. Disse unge er i en transitionsfase, hvor der er tilknyttet
en vis form for usikkerhed.

Det sidste eksempel viser, hvordan midlertidigt kontraktansatte pa en
smedearbejdsplads forteelles frem som en risikofaktor i sig selv af en gruppe
lzerlinge, som forteeller fra en mere central position i arbejdsorganisationen.
Ved at pege pa de midlertidigt kontraktansatte som desorganiserede og
desintegrerede far disse smedelaerlinge mulighed for at positionere sig selv
som centrale medarbejdere, der praktiserer sikkerhed pa en mere forsvarlig
made. De forteeller sig selv frem gennem forskellen til de kontraktansatte.



Tidligere publiceret i: Brydninger i ungdomslivet, Red. Niels Ulrik Seren-
sen og Mette Pless. 2015. Aalborg: Aalborg Universitetsforlag.

Feelles for lzerlingenes og elevernes forteellinger er behovet for at positionere
sig som gode medarbejdere og frygten for at miste arbejdet.

Sabbatar-ungarbejderes forteellinger
om usikkert og flygtigt arbejde
En del unge har arbejde i kortere og laengere tid, enten far de begynder en
lang eller mellemlang uddannelse eller som et sabbatér i forbindelse med
studiet. Mange af dem er i et fuldtidsarbejde. De er oftest ufagleerte inden-
for det pageeldende omrade, selv om de via andre uddannelser kan have
erhvervet sig vigtige kvalifikationer.

Morten er ansat i et fuldtidsarbejde som serviceassistent, mens han ta-
ger sig et sabbatar mellem studierne. Han fortesller:

Int.: Er der nogensinde nogen, der har fortalt dig, hvor-
dan du skal lofte?
Morten: Neeh, det er der ikke. Der er jo de der plakater

rundt omkring, som du ser, fordi det er de der sjo-
ve tegneserier. Men det er egentlig ikke noget, jeg
teenker over. Men jeg er begyndt at kunne maerke
det i laenden, efter at jeg er startet fuld tid.

Int.: Hvad teenker du om det?

Morten: Jeg taenker, at jeg nok hellere ma passe pa. Men
sd taenker jeg ogsa: ‘Fuck det, jeg er her kun til
sommer”.

(19-arig fuldtidsansat salgsassistent i supermarked)

Morten naevner selv flygtigheden i sit arbejde som &rsag til, at han ikke
tager smerterne i leenden sa hgijtideligt. Nar Morten forteeller, at han i et
kort gjeblik overvejer at passe mere pa sin krop, dropper han det igen med
den begrundelse, at de tunge laft kun er et midlertidigt vilkar. Han tager
det heller ikke sa tungt, at han aldrig har faet nogen instruktion i lofte-
teknik. Midlertidigheden i ansaettelsen forteelles sdledes frem som legi-
timerende for manglende omhyggelighed med den konkrete sikkerhed
i arbejdet. Bade nar det geelder hans egen omhyggelighed, og nar det
geelder arbejdspladsens.
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Asger er 24 ar og er ansat som butiksassistent. Ligesom Morten forteeller
han om hérdt fysisk arbejde, som han indtil videre finder sig i, fordi det er
midlertidigt og fordi han har brug for lennen:

Asger: Det er jo ikke det sjoveste job, det her. Jeg kun-
ne godt forestille mig at lave noget andet snart.
Men indltil videre sé er det fint nok. Sa far jeg
nogle penge, sa far jeg sparet op og sa... Lige
nu har jeg ikke lige noget (uddannelse, red.), jeg
ved, jeg vil starte pa.

Int.: Men du siger, at det ikke er det sjoveste?

Asger: Det her? Nej, det er pissehardt, ogsa i forhold til
den len. Men i forhold til andre jobs for ufagleer-
te, sa er det okay. Og kollegaerne er gode, det
er jo altid noget.

Int.: Er det sveert at fa jobs i ojeblikket?

Asger: Jeg synes virkelig, det var svaert. Jeg sendte
mange ansogninger rundt. Og det var alt fra
rengering og sddan noget. Jeg ser jo heller ikke
sa god ud pa papiret, sikkert. Det er fordi, jeg
ikke har haft s& mange jobs for, og fordi jeg har
haft en pause, fordi jeg gik i skole, for at blive
ingenior.

(24 ar, fuldtidsansat butiksassistent)

Bade Asger og Morten forteeller det ufagleerte fuldtidsarbejde frem som mid-
lertidigt og derfor acceptabelt. De regner begge med at uddanne sig ud af
det harde ufagleerte arbejde. Midlertidigheden forteelles frem som et led i en
transitionsproces. Ligesom Morten har Asger heller ikke faet nogen instruk-
tion i, hvordan han skal lofte:

Int.: Er der nogensinde nogen, der har vist dig, hvor-
dan du skal lofte rigtigt?
Asger: lkke sddan. Men man ved jo selvfalgelig godt

hvordan. Men nu har jeg veeret her et halvt ar, og
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jeg har ikke nogen skader. Sa jeg tror, jeg ger det
nogenlunde rigtigt. Jeg er tit opmaerksom p4, hvis
jeg er om i ryggen.

De to unge deler sdledes opmaesrksomheden pa, hvordan det harde fysiske
arbejde pavirker deres kroppe, og de deler det vilkér, aldrig at have faet
opleering i lafteteknikker. Men samtidig betyder midlertidigheden i ansaettel-
sen, at de ikke tager den manglende oplaering s& tungt. *Jeg tror jeg gor det
nogenlunde rigtigt’, som Asger siger.

Studerende i arbejdes forteellinger

om usikkert og flygtigt arbejde

Studerende i arbejde er unge, som er i gang med en uddannelse, men som
har et job ved siden af deres studie. De allerfleste af dem er pa deltid og
arbejder oftest pa de skaeve tidspunkter udenfor normal arbejdstid.

Kira er 19 ar og arbejder dels som deltidsansat salgsassistent i et su-
permarked, dels pa en cafe, mens hun uddanner sig. For hende er arbej-
det som ufagleert ogséa et midlertidigt vilkar, mens hun uddanner sig. Hun
forteeller:

Kira: Arbejdsvilkdrene er virkelig gode her (i supermar-
kedet, red.). For eksempel med lennen, her far vi
jo tillzeg, ogsa efter kl. 6 og om sendagen. Og det
far man ikke de andre steder, jeg har vaeret. Sa der
er virkelig stor forskel. Jeg beholder jo det job, jeg
har pa cafeen, fordi jeg har brug for pengene. Sa
der siger jeg jo heller ikke fra og siger: *Ved | hvaa,
det er altsé for darligt, at jeg ikke fér det tilleeg’. For
jeg vil jo gerne beholde det job, fordi jeg ikke har
muligheder for at fa et andet job. Man kan sige, at
krisen ogsd gar lidt udover os, fordi jobbene ikke
heenger pé treeerne. Sa tror jeg, at vi finder os i lidt
mere, end vi ellers ville gere.

(19 ar, deltidsansat salgsassistent i supermarked og
medarbejder pa en cafe)
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Kira forteeller ligesom Asger fra en position som ung i en situation med ung-
domsarbejdslashed. Konteksten for forteellingerne om deres aktuelle job-
situationer er, at det er sveert at finde et arbejde (2011, red.). Manglen pa
arbejde og krisen forteelles frem som grunden til, at Kira finder sig i ikke at f&
de tillaeg, som hun godt ved, at hun er berettiget til, og at Asger finder sig i
et ’pissehdrdt’ arbejde med en dérlig lon. Kira forklarer, at det er derfor, hun
ikke ’siger fra’. Arbejdet i supermarkedet betegnes som et godt arbejde. |
modsaetning til alle de andre arbejdspladser, hvor hun har veeret ansat, far
Kira nemlig den lan, som hun er berettiget til at f4. Ligesom det gjorde sig
geeldende for Asger, betegnes jobbet i supermarkedet som et godt arbejde,
nar det sammenlignes med de mindre attraktive midlertidige ufagleerte jobs,
som det er muligt at fa for unge ufagleerte.

Bade sabbatéars-ungarbejdere og studerende i arbejde forteeller om ar-
bejdet som midlertidigt. Begge disse kategorier af unge er i forskellige faser
af en transitionsproces; mens den ene gruppe er under uddannelse, er den
anden pd vej mod en uddannelse. Risikoen for begge grupper er, at de bliver
haengende i ufagleert arbejde. Dermed ikke sagt, at flygtigheden i anseette-
len og dermed en flygtig indtjening ikke kan udgere en risiko for unge un-
der uddannelse. Tveertimod har disse grupper af unge ngjagtig lige sé stort
behov for fast indtjening som alle andre grupper pa arbejdsmarkedet. Men
grundlzeggende set ma det antages, at der er tale om en transitionsproces
fra uddannelse til arbejde, og disse unge har derfor ikke et flygtigt og usik-
kert arbejde i den form, som Guy Standing beskriver.

Uddannelses-drop-outs’ fortaellinger om usikre
arbejdsmarkeds- og arbejdsvilkar

Denne gruppe unge har typisk ikke haft megen succes i det formelle uddan-
nelsessystem og er droppet ud af en eller flere ungdomsuddannelser. Denne
kategori bestar primzert af unge meend, der arbejder fuld tid i ufagleerte job.
Deres arbejde er karakteriseret af rutinearbejde og flere harde fysiske ar-
bejdsopgaver end de gvrige unge ansatte.

Peter er 18 ar, han arbejder fuldtid som serviceassistent i et supermarked.
Han har aldrig gennemfert en uddannelse og fortaeller om mange nederlag
gennem sin skoletid. Ligesom flere af de ovenfor citerede unge, forteeller han
om hardt fysisk arbejde.
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Peter: Ja, jeg er alt-muligt-mand, hvis man kan kalde det
sadan. Jeg vil hellere formulere det sddan, at jeg
gor det, de andre ikke gider.

Int.: Okay...

Peter: Hvis de kommer til at spilde noget nede i deres
gang, sa ringer de efter mig.

Int.: Okay, er det fair?

Peter: Nej, det er ikke fair, det synes jeg ikke selv. Men

hvad kan jeg gore ved det? lkke saerlig meget.

Men for Peter er det harde fysiske arbejde ikke et midlertidigt vilkar:

Int.: Men hvordan kan det veere, at du har arbejdet
med sé tunge ting, siden du var 15 ar?
Peter: Det ved jeg ikke, folk har bare misbrugt min krop.

Nok ogsa fordi jeg var sa stor, da jeg var mindre.
Jeg kunne sagtens.

Int.: Altsa, fordi du er staerk?

Peter: Ja, og det har de sa benyttet sig af. Og sa har det
jo veeret sddan, at jeg jo bare har vaeret dum, og
syntes det var sjovt at arbejde med sadan nogle
ting. Sa jeg har jo bare sagt ’ja, hvorfor ikke’ og
sa forst nu opdaget, at det var nok ikke sa klogt
(Peter har ondt i ryg og led, red.).

Int.: Er det svaert at fa sddan et arbejde, som du har?

Peter: Ja pt. er det jo sveert at fa et arbejde nogen steder
overhovedet (2011, red.). Jo, det vil jeg skyde pa,
deter.

Int.: Har det nogen betydning for, hvorfor du er her?

Peter: Ja, det har det. Jeg tor ikke rigtig sige op, for sa

ved jeg, hvor jeg ender, og det er pa jobcente-
ret. Der gider jeg fandeme ikke sidde hver dag.
Sa et eller andet mé jeg jo beskeeftige mig med,
plus at man fér lidt paenere lon, end at veere pa
kontanthjeelp.

(18 ar, fuldtidsansat serviceassistent i et supermarked)
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Peter repraesenterer den eneste kategori af de unge, vi har citeret i denne
artikel, der reelt kan karakteriseres som at arbejde under usikre og flygti-
ge arbejdsforhold. Han forteeller, at han pa trods af et meget belastende
arbejde ikke tor sige op, fordi han ved, at han ender som arbejdslgs. Det
onsker han ikke. Peter forteeller fra en position, hvor han aktuelt er udsat
for fysisk belastende arbejde. Men belastningen forteelles langt fra frem
som midlertidig, tveertimod har han arbejdet sddan, s& leenge han husker,
og der er ikke noget i hans forteelling, der tyder pa, at det vil eendre sig i
fremtiden. Peter taler sdledes fra en udsat og usikker position, bade aktuelt
og pa leengere sigt. Der er séledes ikke tale om en transitionsproces, som
vi sd hos de studerende i arbejde, men denne kategori af medarbejdere er
ogsa i et fremtidigt perspektiv henvist til at arbejde under belastende og
usikre arbejdsforhold.

Han fortaeller om en form for resignation (hvad kan jeg gere ved det...’),
og med udgangspunkt i resignationen finder han sig i de forhold, som arbej-
det i supermarkedet kraever.

| en rapport fra ILO rettes blikket mod samme problematik:

"For low skilled workers, “McdJobs” without training lead to
an inevitable dead end. The lack of prospects, apathy, and
resignation become normal”. (ILO 2011:18)

Peter vil ikke vaere uden nogen form for social understettelse i Danmark, hvis
han bliver arbejdslgs. Men hvis Peter blev arbejdslas i dag (2015), ville han
ikke kunne modtage kontanthjeelp. Siden 2014 har unge under 30 ar uden
en uddannelse nemlig ikke kunnet modtage kontanthjaelp. De er derimod
berettiget til uddannelseshjeelp pa SU-niveau, under forudsaetning af, at de
starter p& en uddannelse. Men for Peter er uddannelse ikke en mulighed,
han betragter som realistisk.

Som ufagleert vil Peter sandsynligvis heller ikke i fremtiden kunne sikre
sig arbejdsforhold, der er mere lempelige for ham end dem, han har i dag.
For ham handler det om at beholde det arbejde, han har, fordi det er meget
vanskeligt for ham at fa noget andet, og fordi han har vanskeligt ved at gen-
nemfgre en uddannelse.
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Vikarers fortaellinger om usikkert og flygtigt arbejde
Vikarer udger en bred kategori af medarbejdere, som kan veere bade ufag-
leerte og fagleerte, samt veere under uddannelse, mens de arbejder som
vikarer eller aflosere.

Mia er 22 ar og ansat som fast vikar pa et plejehjem. Hun er ved at ud-
danne sig til sygeplejerske. Hun bliver mest tilkaldt til aften- og nattevagter.

Mia: Som vikar eller aflaser og ung kan man godt veere
lidt dérligt stillet nogle steder. Seerligt i mine yngre
ar, der havde jeg ogsa rigtig sveert ved at sige fra.
Der blev man altsa sendt ud til de her beboere,
som det faste personale ikke gad. Det er tit sddan
nogle, man bliver sat hen til, fordi at: 'Uha’, s& skal
de faste ikke slds med de parerende. Men det kan
0gsé veere beboere, der drikker meget, som de
bliver treette af, fordi at de igen skal leegge rent
sengetaj pd, og der er en masse ekstra opgaver,
de bliver nedt til at tage sig af. Det kan jo ogsé
veere folk, hvor at der er rigtig meget affaring og
en ubehagelig lugt, sa er det ogsa et sted, man
gerne sender aflosere hen, fordi: ‘Ah, s& slipper
de lige for det’. Sa jeg tror det er en kombination
af, at man er ung, og man er afloser. Sa er ens
stemme ikke sé haj.

Int.: Sé det siger man ikke nej til?

Maria: lkke rigtig, og ogsé fordi at typisk, s& hvis man
ikke lige kender beboerne, sa... og det er et sted,
man ikke kommer sa ofte, jamen, sé er det jo sa-
dan: 'Hvad skal jeg gore, hvem skal jeg tage?’

(22 ar, fast vikar som sosu-hjeelper pa et plejehjem)

| interviewet tematiserer Mia flere former for risikoforhold, som hun forbinder
til det forhold, at hun arbejder som lgst tilknyttet vikar. Hun forteeller fra en po-
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sition som erfaren i feltet, og ser tilbage pa den gang, hun selv folte sig ung og
udsat. Denne position ger hende i stand til at formulere en meget skarp kritik
af de forhold, hun mener, at vikarer er udsat for. De vilkar, som Mia forteeller
om, kobles til det forhold at komme som fremmed til en arbejdsplads, som
man ikke kender. De haenger sdledes sammen med positionen som perifert
tilknyttet, og fra den position formulerer Mia en reekke organisatoriske pro-
blemer, der handler om desorganisering pa arbejdspladsen: Mia forteeller, at
hun sjaeldent kender beboerne. Derfor kan hun ikke levere en optimal pleje og
omsorg, og kan heller ikke forudse og tage hgjde for alle de komplekse for-
hold, som virker ind p& hendes sikkerhed som medarbejder. Samtidig siger
hun, at hun som ung og afleser ofte far ansvar for de beboere, som det faste
personale af forskellige grunde ikke patager sig. Beboere, som er besvaerlige
af forskelige grunde, eller som ligefrem optraeder truende. Til positionen som
perifert tilknyttet medarbejder kobles séledes ogsé seerlige arbejdsopgaver,
der her italesaettes som uattraktive og som i andre sammenhaenge beskrives
som risikable eller usikre (se ogséa Krgjer et al. 2014).

Mia fortzeller videre, at hun accepterer sine arbejdsforhold, fordi hendes
'stemme ikke er sa hegj’. Med andre ord forteeller hun om at vaere i en mag-
teslos position, hvor hendes stemme ikke bliver hert, fordi hun er perifert
tilknyttet, og lavest i hierarkiet. En position, som hun dels kobler til at veere
ung, dels til at veere lgst tilknyttet arbejdspladsen (se ogséa Nielsen 2012).
Denne gruppe er netop karakteriseret ved at vaere perifert positioneret i for-
hold til arbejdspladsens sociale liv, lost tilknyttet og lavest i hierarkiet, nar
der skal fordeles arbejdsopgaver. For denne kategori af medarbejdere vil vi
karakterisere arbejdet som saerdeles usikkert og flygtigt.

Konklusion
| denne artikel har vi fokuseret pa unge, fordi denne gruppe kan temati-
seres som en saerligt udsat gruppe i forhold til usikkert og flygtigt — eller
‘prekeert’ — arbejde. | artiklen diskuteres og nuanceres Standings begreb
('precarious work’) gennem empiriske analyser af danske unges opfattel-
ser af deres arbejde.

Pa baggrund af vores materiale konkluderer vi, at det ikke er alle katego-
rier af arbejdsmarkedsmaessigt perifert placerede unge, der er i fare for at
ende med at arbejde 'prekeert’ pa laengere sigt. Nogle kategorier af unge er
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blot ansat i et midlertidigt studiejob, der har feellestreek med usikre og usta-
bile arbejdsforhold p& arbejdspladsniveau, mens andre har en starre risiko
for at forblive ufagleerte med usikre og ustabile arbejdsforhold som resultat,
fordi de ikke har mulighed for at komme videre i et arbejde med andre og
bedre vilkar.

Variation blandt unge arbejdstagere og deres forskellige former for udsat-
hed, har vi sammenfattet i tabel 2 ovenfor:

Nar vi saledes sparger om, hvorvidt usikkert og flygtigt arbejde blandt
unge ma anskues som et midlertidigt vilkar i unges transitionsproces eller
som et permanent forhold for denne generation af unge, ma vi svare: Ja,
nogle unge arbejdstagere forteeller om usikkert og flygtigt arbejde som et
midlertidigt vilkar i forbindelse med deres transitionsproces. Det gaelder
iseer for sabbatars-ungarbejdere, studerende i arbejde, samt for nogle vi-
karer. For eksempel forteeller sabbatsarsarbejderne det fysisk harde ufag-
lzerte fuldtidsarbejde frem som midlertidigt og derfor acceptabelt. De unge
i denne kategori forteeller, at de regner med at uddanne sig ud af det harde
ufagleerte arbejde. Midlertidigheden i arbejdet fortzelles frem som et led i
deres transitionsproces.

Men usikkert og midlertidigt arbejde kan blive til et permanent vilkar for
den kategori af unge, som vi betegner som uddannelses-’drop-outs’, idet
mange af disse unge netop ikke vil vaere i stand til at uddanne sig ud af usik-
kerhed og flygtighed i arbejdet. Ligesom det i ovrigt kan blive et vilkar for de
ovrige unge, hvis de af forskellige grunde bliver haengende i de stillinger, som
de i udgangspunktet forestillede sig skulle veere midlertidige.

De unge leerlinge og elever er ogsa ansat p& midlertidige kontrakter, som
kan opleves som bade usikre og risikable. Dog har de ofte en lang tidshori-
sont i det fag, som de uddanner sig indenfor, med mindre de som nogle af
sosu-hjeelperne ogséa betegner deres aktuelle fag som en midlertidig holde-
plads. Alle undtaget de fagleerte unge, der er repraesenteret i denne artikel,
forteeller om frygt for at miste deres arbejde. Dette peger pa, at de unge er
underlagt nogle samfundsvilkar, som gér pa tveers af kategorier, arbejdsplad-
ser og brancher. Vilkar, som de formodentlig ogsa i varierende grad vil mgde
i det arbejdsliv, der venter dem som voksne.

Vi sperger samtidig, om de risikoforhold, der er karakteristiske for usikkert
og flygtigt arbejde, kan overfares til danske unge og til de erfaringer, som
disse unge giver udtryk for. Og om der er szerlige grupper af unge, der bli-
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ver sarbare. Vores analyse viser at graden af udsathed varierer kategorierne
imellem. Usikkert og flygtigt arbejde er ikke kendetegnende for alle de seks
ungdomskategorier. Peter, som vi betegner som ’uddannelses-drop-out’,
repreesenterer den unge arbejdstager, hvis arbejde bedst kan karakteriseres
som prekaert usikkert og flygtigt arbejde, idet den usikkerhed og flygtighed,
der kendetegner hans arbejde, ogsa retter sig fremad i tid. De fleste af de
unge arbejdstagere, der er citeret i denne artikel, repraesenterer forskellige
grader af usikkerhed og flygtighed i arbejdet, men pa meget forskellige ma-
der og med forskellig intensitet. For eksempel forteeller vikaren Mia om de
forskellige former for udsathed, der haenger sammen med positionen som
perifert tilkknyttet medarbejder, nederst i hierarkiet. En position, som hun me-
get direkte kobler til forskellige former for konkrete risici i arbejdet med de
2ldre beboere.

Den perifere tilknytning til arbejdspladsen udger tilsyneladende en spe-
cifik form for strukturel og organisatorisk betinget udsathed, som ofte er
kendetegnende for unge arbejdstagere ansat i deltidsjobs. Dette peger
samtidig pa, at det er afgerende at sondre mellem unge med forskellige
grader af tilknytning til arbejdspladsen, nar vi undersgger sammenhasngen
mellem usikre job- og arbejdsmarkedsarbejdsvilkdr og unge medarbejde-
res ggede risiko for at komme til skade i arbejdet. | den forbindelse viser de
seks kategorier, at unges tilknytning til arbejdspladsen kan antage meget
forskellige former.

Artiklen ma saledes konkludere, at Guy Standings begreb om ’precarious
work’ geelder nogle unge péa arbejdsmarkedet, men ikke alle. Risikoen for at
blive haengende i usikkert og flygtigt arbejde ser ud til at vaere mere udtalt for
de grupper af unge, der i forvejen indtager marginale positioner pa arbejds-
markedet og i uddannelsessystemet. Flygtigt og midlertidigt arbejde knytter
dog ogsa an til unges transitionsprocesser mellem uddannelse og arbejde,
hvor der altsa ikke er tale om et permanent forhold, men blot en overgangs-
fase. Men unges arbejde i denne transitionsproces har lighedspunkter med
det, der beskrives som ’prekeaert arbejde’. Set i det lys rammer de konkrete
risici, der er forbundet med denne type arbejde, en bredere gruppe af unge,
som vi ser i relation til den eggede risiko for arbejdsulykker blandt unge. Der
mangler dog for nuvaerende mere viden om den praecise kobling mellem
overhyppigheden af arbejdsulykker blandt unge og sa deres midlertidige
eller 'prekaere’ ansaettelsesforhold.
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